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衡阳县森林防火指挥部

关于做好2014年度村级护林员考核及2015年度村级护林员聘任工作的通知
各乡镇人民政府：

村级护林员2014年度聘任期于2015年6月底到期，根据《衡阳县村级护林员和森林扑火队伍管理暂行办法》（蒸政办发[2014]59号）（以下简称“办法”）文件的规定，对全县村级护林员进行聘期考核并发放管护工资，同时开展2015年度村级护林员聘任工作，确保护林工作无缝对接。现就有关事项通知如下：

1、 村级护林员聘期考核及工资发放

（一）考核办法
1、考核时段：2014年7月1日—2015年6月30日（聘任期间）。

2、考核方式：各乡镇负责具体组织实施，承担主体考核责任，县林业局负责监督管理。

3、考核内容：严格按照办法第八条第二款的要求逐项进行考核，详见附表1衡阳县村级护林员考核计分办法，并以此表格进行计分。
4、考核结果：以村级护林员的考核得分为依据，按照办法第九条第一款的规定计发管护工资，相关需要汇总的数据见附表2衡阳县      乡（镇）村级护林员管护工资发放情况汇总表，并以此表格进行汇总。
（二）工资发放
1、2014年村级护林员管护工资春节前己发放50%，故本次发放额度为余下的50%。

2、各乡镇按附表1、附表2的格式上报考核成绩和管护工资具体金额，县林业局根据对村级护林员的督查台帐及所在村火灾发生情况对乡镇考核成绩进行复核，复核无误后，发放工资。
二、2015年度村级护林员聘任工作

根据办法规定，村级护林员一年一聘，各乡镇要根据辖区内行政村的合并情况，原有护林员的续聘、解聘情况，严格把关，确定人选，并于7月15日前完成新一轮（2015年7月—2016年6月）聘任合同的签订并上报村级护林员信息及聘任合同。
三、工作要求

（一）各乡镇必须严格按照办法第八条第二款的要求进行考核，如发现对护林员不在岗、不作为等现象未扣分的，则要求该乡镇重新进行考核，并在全县通报。

（二）7月20日前将考核表和汇总表纸质版加盖乡镇公章报县防火办存档，汇总表上报电子版发送至3145254086@qq.com邮箱。
（三）7月20日前将2015年度村级护林员聘任人员名单，聘任合同报县公益林办存档。聘任人员名单按照附表3衡阳县村级护林员信息采集表的格式上报电子版发送至3145254086@qq.com邮箱。
衡阳县森林防火指挥部
                             2015年6月29日

附表1：衡阳县村级护林员考核计分办法
附表2：衡阳县      乡（镇）村级护林员管护工资发放情况汇总表
附表3：衡阳县村级护林员信息采集表
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