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衡 阳 县 老 年 人 服 务 中 心 
 

部门整体支出绩效自评报告 

 

一、单位基本情况 

衡阳县老年人服务中心为衡阳县卫生健康局所属副科

级公益类全额拨款事业单位，主要负责老龄、医养结合、老

年健康服务等工作，内设综合股、老龄股、老年健康股，核

定全额拨款事业编 7 人，年末实有人数 5 人。 

二、预算收支情况 

收入情况：2024 年，本部门年初预算收入 109.39 万元，

其中本年财政拨款收入 109.39 万元，比上年增加 10.8 万元，

增加 10.94%。 

支出情况：2024 年基本支出 109.39 万元，是指为保障

单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出。

其中基本工资、津贴补贴、绩效工资等人员经费支出 87.04

万元；办公费、印刷费、维修（护）费、委托业务费等一般

商品和服务支出 22.35 万元。 

三、部门整体支出绩效情况 



 

 

经自评，预算执行率 100%，得分 10 分；产出指标共 50

分，得分 50 分；效益指标 30 分，得分 27 分；满意度指标

10 分，得分 10 分。自评总得分 97 分，评价等级为优秀。 

四、存在的问题及原因分析 

（一）部门整体支出绩效管理意识有待加强 

一是部门年度预算编制当中整体支出绩效目标意识不够，重

资金的多少，轻支出绩效的效果。 

二是对部门整体支出绩效评价结果利用欠充分。 

（二）预算控制工作有待加强 

预算控制是实现预算收支任务的关键步骤，也是整个预

算管理工作的中心环节，加强预算支出绩效运行监控工作是

预算控制的重要内容。 

五、打算与建议 

（一）提高认识，加强部门整体支出绩效评价工作 

进一步提升单位全体干职工部门整体支出绩效管理意识，将

绩效理念贯穿于预算编制与执行的全过程。 

（二）严格预算管理，增强预算控制意识 

加强预算编制的前瞻性。在编制年度部门预算时，结合

上年度预决算收支情况和预算年度可以预计的收支情况进

行科学、合理预算，尽可能保证预算年度内预算收支应编尽

编。 

 



 

 

 

报告包括以下附件： 

1.部门整体支出绩效评价基础数据表 

2.部门整体支出绩效自评表 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

附件 1-1       

部门整体支出绩效评价基础数据表 

填报单位：  填报时间：2025 年 10 月 27 日  

财政供养人员情况 
编制数 年末实际在职人数 控制率 

7 5 100%  

经费控制情况 当年决算数 当年预算数 上年决算数 

一、部门基本支出 109.39 109.39 98.59 

    其中： 1、压缩一般性支出    

    2、三公经费 0 0 0.08 

    公务用车购置和维护经费 0 0 0 

       其中：公车购置 0  0 0  

             公车运行维护 0 0 0 

    公务接待 0 0 0.08 

    出国（境）经费 0  0  0  

二、部门项目支出 0 0 0 

1、业务工作专项(一个项目一行) 0 0 0 

政府采购金额 0 0 0 

厉行节约保障措施 规范各类开支标准，无预算不支出   

说明：“公用经费”填报基本支出中的一般商品和服务支出；“项目支出”需要填报基本支出以

外的所有项目支出情况，包括业务工作项目、运行维护项目和县级专项资金等。 

填表人： 凌霞      联系电话：15386054066        单位负责人签字：王娟



 

 

附件 1-2  

部门整体支出绩效自评表 

（   2024 年度） 

填报单位（盖章）：                         填报时间：2025 年 10 月 27 日 

部
门
资
金
（
万
元
） 

 全年预算数 全年执行数 
预算执行

率 
分值 得分 

年度资金总额  109.39 109.39 100%  10 10 

按收入性质分类 按支出性质分类   

一般公共预算拨款 109.39 基本支出 109.39 

政府性基金拨款           1.人员经费 87.03 

纳入管理的非税收入拨款        2.公用经费 22.36 

其他收入  其中：三公经费 0 

上年结转结余  项目支出 0 

年
度
总
体
目
标 

年初预期（设定）目标  全年实际完成情况 

一、老龄工作协调机制运行有

序。 

二、强化意识，促进老年友好型

社会建设 

三、积极探索，深入推进医养结

合发展 

四、求实创新，推进老年健康服

务体系建设。 

1.充分发挥县级老龄委、老龄办作用 

2.开展老年友好型社区创建培育工

作， 认真组织开展老年健康宣传周

活动 和“敬老月”系列活动  

3. 扎实开展医养全签约，督促签约

到期的机构进行续签  

4. 督促乡镇准确上报老年健康服务

调查统计表，全县二级以上综合医院

100%建成老年医学科。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

绩
效
指
标 

一级 

指标 
二级指标 三级指标  年度指标值 

实际完成

值 
分值 得分 

产出 

指标 

（50

分） 

数量指标  财政供养人员控制

率 
 100% 完成 10 10 

质量指标 

 “三公”经费控制率  100% 完成 10 10 

 政府采购执行率  100% 完成 10 10 

     



 

 

时效指标 
各项工作按时完成率 100% 完成 5 5 

  资金拨付率 100%  完成 5 5 

成本指标   成本控制率 100%  100% 10 10 

绩

效

指

标 

效益 

指标 

（30

分） 

经济效益

指标 
  100% 应保尽保 应保尽保 5 5 

社会效益

指标 
各项工作正常开展 提升 提升 10 9 

生态效益

指标 
  100%  应保尽保 完成 5 4 

可持续影

响指标 
  100% 完成 10 9 

满意

度 

指标 

（10

分） 

社会公众

或服务对

象满意度

指标 

 满意度达到 94%以上  95% 完成 10 10 

综合评定等级  总  分 100 97 

说明 

偏差及原因分析 改进措施 

  

填表人： 凌霞        联系电话： 15386054066   单位负责人签字：王娟 
 
 

说明：1.分值设定 100 分，其中预算执行率 10 分、产出指标 50 分、效益指标

30 分、满意度指标 10 分。除预算执行率外的指标应根据权重自行合理设定分值。 



 

 

      2.综合评价等级分为优秀（S≥90）、良好（90＞S≥80）、较差（80＞S

≥60）、 差（S＜60）。 

      3.三级绩效指标按需自行增减行。个别不涉及的二级指标可删除不要。 

 

 


