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衡阳县⻓安乡卫⽣院
单位整体⽀出绩效⾃评报告

⼀、部⻔、单位基本情况⼀、部⻔、单位基本情况⼀、部⻔、单位基本情况

我院坐落在⻓安乡⻓市街道，是⼀所集医疗、公共卫

⽣、计划⽣育服务于⼀体的医院，是城乡居⺠医保、职⼯

医保定点医疗机构、衡阳县第⼀批医共体建设协作单位。我

院主要职能职责：⼀、负责本辖区的卫⽣⼯作法律、法规、

政策的宣传，公共卫⽣⼯作的实施；⼆、负责本辖区的基本

医疗服务；三、负责本辖区突发公共卫⽣事件的报告，并依

据主管部⻔要求组织实施处理；四、负责本辖区内的卫⽣信

息统计、上报等。

我院⾪属衡阳县卫⽣健康局，是⼀所全额拨款的基层卫

⽣院。院内设置的科室有：住院部、⻔诊部、公卫办、妇幼、

⼉保、中医馆、特检科、护理部、发热⻔诊、预防接种室、

慢病⻔诊、⾏政后勤等。年末实有⼈数26⼈。

⼆、预算⽀出情况⼆、预算⽀出情况⼆、预算⽀出情况

（⼀）经批复的预、决算情况

2024年收⼊预算批复数 592.89万元。收⼊全年预算数

592.89万元，其中⼀般公共预算财政拨款收⼊338.81万元，其

他收⼊29.08万元。100%完成年初预算批复数。



2024年⽀出预算批复数 592.89万元。⽀出全年预算数

592.89万元，其中⼀般公共预算财政拨款收⼊ 338.81万元。

2024年⽀出决算批复数592.89元，其中⼀般公共预算财政拨

款收⼊338.81万元。

（⼆）部⻔预算执⾏情况

收⼊情况：2024年度收⼊决算数592.89万元，其中：

⼀般公共预算财政拨款全年预算数为338.81万元，决算数

为338.81万元，完成全年预算数的100%；其他收⼊全年预

算数为29.08万元，决算数为29.08万元，完成全年预算数的

100%。

⽀出情况：

1.基本⽀出情况

2024年基本⽀出决算数592.89万元。其中⼀般公共预算

财政拨款基本⽀出为338.81万元，其中：（1）、⼈员经费

275.83万元，包含基本⼯资、津贴补贴、社会保险费、住房

公积⾦、抚恤⾦、其他对个⼈和家庭的补助。（2）、公⽤经

费62.98万元，主要包括专⽤材料费及乡村医⽣基本公共卫

⽣服务经费。

2.项⽬⽀出情况

⽆

三、部⻔整体⽀出绩效情况三、部⻔整体⽀出绩效情况三、部⻔整体⽀出绩效情况



（⼀）综合评价结论

经⾃评，本单位年初预算收⼊ 592.89万元，全年预算

收⼊ 592.89万元，2024年当年收⼊ 592.89万元。2024年 全

年⽀出总计592.89万元。执⾏率100%，得分10分；各项绩效

指标反映在数量、质量、时效、成本⽅⾯指标值上均达 到我

院年初制定的计划数，得分 75分；在社会公众或服务 对象

满意度指标值上，我院做到了服务质量好、⼯作⽔平⾼，社

会公众或服务对象满意度达到95%以上，得分 10分；⾃评总

得分95分，评价等级为优秀。

（⼆）综合评价指标分析

1.单位资⾦情况总分10分，得分10分。年度资⾦⾦额

592.89万元，执⾏率为100%。

2.产出及效益指标总分为90分，得分85分，主要情况
如下：

⑴产出指标总分为40分，得分40分。⼀是数量指标1个

均完成指标值；⼆是质量指标1个均完成指标值；三是时效

指标1个均完成指标值。

⑵效益指标总分20分，得分20分。

社会效益⽅⾯，保障了⼴⼤群众的医疗待遇，维护了社

会的稳定。

（3）成本指标总分20分，得分15分，经济成本指标的经
济总成本控制在预算内，虽未突破预算，但已处于边缘值。



（4）满意度指标总分为10分，得分10分。我们简化精
减办事环节、明确规定办结时限、锐减群众办事成本，全⼼

全意优化服务，提升了参保群众幸福指数。

3、居⺠健康建档率达96.9，电⼦健康档案建档率100%；
发放了健康宣传资料，播放了健康宣传⾳像，举办健康教育

讲座；⽼年⼈健康管理率达100%。

四、存在的问题及原因分析四、存在的问题及原因分析四、存在的问题及原因分析

（⼀）单位整体⽀出绩效管理意识有待加强

单位年度预算编制当中整体⽀出绩效⽬标意识还不够，着

重收⼊的多少，成本核算未细化到各个科室，对⽀出绩效缺乏

有效的数据⽀撑。

（⼆）预算控制⼯作有待加强

预算控制是实现预算收⽀任务的关键步骤，也是整个预

算管理⼯作的中⼼环节，加强预算⽀出绩效运⾏监控⼯作是

预算控制的重要内容。

（三）单位⽇常运转所需公⽤经费预算不⾜

单位年初预算中，基本⽀出预算中公⽤经费预算较少，

不能满⾜单位⽇常运⾏费⽤⽀出，导致⽇常运⾏经费⽀出挤

占专项经费⽀出。

五、打算与建议五、打算与建议五、打算与建议

（⼀）提⾼认识，加强单位整体⽀出绩效评价⼯作

进⼀步提升单位全体⼲部职⼯整体⽀出绩效管理意识，将

绩效管理理念贯穿于预算编制与执⾏的全过程。对每个科室



以及项⽬都分别制定相应的绩效指标，将单位整体⽀出绩效

评价⼯作落实到每⼀笔费⽤⽀出当中，科学合理地对财政⽀

出进⾏管理。

（⼆）严格预算管理，增强预算控制意识

加强预算编制的前瞻性。在编制年度预算时，结合上年

度预决算收⽀情况和预算年度可以预计的收⽀情况进⾏科

学、合理预算，尽可能保证预算年度内预算收⽀应编尽编。

（三）提⾼公⽤经费的预算额度，增强预算管理的执⾏⼒

杜绝预算执⾏和资⾦使⽤上的的随意性，确保单位⽇常

运⾏⽀出不挤占专项⼯作经费⽀出。

报告包括以下附件：

1.部⻔整体⽀出绩效评价基础数据表

2.部⻔整体⽀出绩效⾃评表



附件1

部⻔整体⽀出绩效评价基础数据表
填报单位：衡阳县⻓安乡卫⽣院 填报时间：2025年 10⽉ 21 ⽇

财政供养⼈员情况
编制数 2024年实际在职⼈数 控制率

18 26 100%

经费控制情况(万元) 2023年决算数 2024年全年预算数 2024年决算数

三公经费 0 0 0

1、公务⽤⻋购置和维护
经费

0 0 0

公⻋运⾏维护 0 0 0

2、出国经费 0 0 0

3、公务接待 0 0 0

⼀般公共预算财政拨款
⽀出中公⽤经费：

71.6 62.98 62.98

其中：印刷费 4.61 0 0

电费、差旅费 2.66 3.05 3.05

专⽤材料 19.43 15.55 15.55

劳务费（含村医） 44.90 44.38 44.38

其他交通费 0 0 0

政府采购⾦额 71.6 83.83 83.83

厉⾏节约保障措施
严控其他交通费，严格执⾏公务⽤⻋审批制度，稳步减压公⽤经

费

填表⼈：汤聪 联系电话：0734-6981898 单位负责⼈：凌建红



附件2

部⻔整体⽀出绩效⾃评表
（ 2024 年度）

填报单位（盖章）： 衡阳县⻓安乡卫⽣院 填报时间：2025年 10⽉ 21
⽇

预算部⻔名称 衡阳县⻓安乡卫⽣院

年度预算申请

(万元)

年初预
算数
(万元)

全年预算数

（万元）

全年执⾏

数（万元）
分值

执⾏

率
得分

年度资⾦总额： 592.89 592.89 592.89 10 100 10

按收⼊性质分： 按⽀出性质分：

⼀般公共预算： 338.81
其

中 :
基本

⽀
出：

592.89

事业收⼊： 225

其他收⼊ 29.08 项⽬

⽀

出：

0

年度总体⽬标

预期⽬标 实际完成情况

1、确保安全⽣产；2、提升基层服务能⼒；3、规范实
施国家基本公共卫⽣服务；4、完善院内基础设施建设；

5、开源节流，确保运转良好。

1、全年安全⽣产零事故；
2、基层服务能⼒有所提
升；3、认真完成基本公
共卫⽣服务⼯作；4、院
内就诊环境及职⼯住宿

环境得到改善；5、压缩

了⼀定的公⽤经费开⽀，

确保了运转良好。

绩效指

标

⼀级

指标
⼆级指
标

三级指标

年度

指标

值

实际完

成值

分
值

得
分

偏差原因分析及改进
措施

绩效指

标

产出

指标

数量指
标

事业收⼊ 592.
89

592.89 20 20

绩效指标
质量指
标

宣传及时率
⼤于
90
%

95% 10 10

时效指
标

资⾦按规定拨
付到位

2024
年底

100% 20 20



效益

指标

经济效
益指标

社会效
益指标

居⺠健康意识

提⾼和不良⽣

活⽅式改变，

逐步树⽴⾃我

健康管理理念

的居⺠覆盖率

⼤于

90
%

92% 20 20

⽣态效
益指标

可持续
影响指
标

满意
度指
标

服务对
象满意
度指标

社会公众或服

务对象满意度

≥
95
%

95% 10 10

成本

指标

经济成
本指标

专项业务成本
节约率

3% 2.2% 20 15 合理管控公⽤经费⽀
出，压缩相应列⽀。

社会成
本指标

⽣态环
境成本
指标

100 95

填表⼈：汤聪 联系电话：0734-6981898 单位负责⼈签字：凌建红
说明：1.分值设定 100分，其中预算执⾏率10分、产出指标50分、效益指标 30
分、满意度指标10分。除预算执⾏率外的指标应根据权重⾃⾏合理设定分值。 2.

综合评价等级分为优秀（S≥90）、良好（90＞S≥80）、较差（80＞S≥
60）、差（S＜60）。

3.三级绩效指标按需⾃⾏增减⾏。个别不涉及的⼆级指标可删除不要。


