
附件1
部门整体支出绩效目标表
（  2023  年度）
填报单位名称： 衡阳县供水排水事务中心                       金额单位：万元
	部门基本信息
	人员编制数
	实有在职人数
	离退休人数

	
	行政编
	事业编
	编制人数合计
	行政编人数
	事业编人数
	编外人数
	在职人数合计
	

	
	
	10
	10
	
	7
	
	7
	1

	
	单位职能概述
	1、负责对全县城镇排水设施的管理及城市排水许可证核发；
2、水质监测管理工作，污水处理费收取等工作；
3、负责关建项目供排水设施竣工验收；

4、完成县委、县政府及上级主管部门交办的其他工作。


	年度预算申请
	年度收入预算
	年度支出预算

	
	合计
	431.38
	合计
	431.38
	其中“三公经费”

	
	一般公共预算
	68.76
	基本支出
	68.76
	合计
	1.74

	
	政府性基金拨款
	350.00
	    人员经费
	59.09
	公务接待费  
	0.36

	
	纳入专户管理的
非税收入拨款
	
	公用经费
	9.67
	公务用车运行和购置费
	1.38

	
	其他资金
	
	项目支出
	350.00
	因公出国（境）费
	

	
	上年结转结余
	12.62
	
	
	
	

	整体绩效目标  
	在本年度收支预算内，确保完成以下整体目标：
目标1：规范《污水排入排水管网许可证》发放及年检年审工作；
目标2：对全县乡镇水厂、自备水源大户及二次供水单位水质进行检测；
目标3：规范规划区内排水水质检测管理工作；
目标4：规范《二次供水合格证》的发放；

目标5：完成经济指标163万元（含政务中心收取污水处理费）。
目标6：确保我办干部职工工资及时发放，五险一金及时到位。

	年度绩效指标
部门整体支出    
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位
	备注

	
	产出指标
	数量指标
	污水水质检测
	≥2次/年
	

	
	
	
	供水水质检测
	≥2次/年
	

	
	
	
	经济指标
	年初目标
	视建设工程项目情况而定

	
	
	质量指标
	排水达标率
	≥98%
	

	
	
	
	供水达标率
	≥98%
	

	
	
	
	经济效益率
	≥98%
	

	
	
	时效指标
	2022年1-12月
	2022年1-12月
	

	
	
	成本指标
	部门预算
	不突破预算
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	年初目标
	≦100%
	

	
	
	社会效益指标
	水质安全
	有所提升
	

	
	
	生态效益指标
	清洁环保
	有所改善
	

	
	
	可持续影响指标
	生活质量
	有所提升
	

	
	
	社会公众或服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	≥98%
	

	其他需说明的问题
	

	审核意见
	单位审核意见
	财政归口业务股室审核意见
	财政绩效评价股审核意见

	
	
	
	

	
	（公章）
日期：
	（公章）
日期：
	（公章）
日期：


填表人：         联系电话：             填报日期：              单位负责人签字： 
附件2 

项目支出绩效目标表

（       年度）

填报单位（盖章）：                                                金额单位：万元

	项目支出名称
	

	预算部门
	
	项目支出实施期
	

	年度预算资金
	中央资金
	省级资金
	市级资金
	县本级资金
	财政资金合计
	其他资金

	
	
	
	
	
	
	

	项目绩效目标
	实施期绩效目标
	本年度绩效目标

	
	
	

	本年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位
	备注

	
	产出指标
	数量指标
	根据实际情况填写（可自行增减行）
	
	

	
	
	
	……
	
	

	
	
	质量指标
	根据实际情况填写（可自行增减行）
	
	

	
	
	
	……
	
	

	
	
	时效指标
	根据实际情况填写（可自行增减行）
	
	

	
	
	
	……
	
	

	
	
	成本指标
	根据实际情况填写（可自行增减行）
	
	

	
	
	
	……
	
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	根据实际情况填写（可自行增减行）
	
	

	
	
	
	……
	
	

	
	
	社会效益指标
	根据实际情况填写（可自行增减行）
	
	

	
	
	
	……
	
	

	
	
	生态效益指标
	根据实际情况填写（可自行增减行）
	
	

	
	
	
	……
	
	

	
	
	可持续影响指标
	根据实际情况填写（可自行增减行）
	
	

	
	
	
	……
	
	

	
	
	社会公众或服务对象满意度指标
	根据实际情况填写（可自行增减行）
	
	

	
	
	
	……
	
	


填表人：         联系电话：             填报日期：           单位负责人签字：                             

附件4

项目支出绩效目标修订表

（       年度）
填报单位：                                                       金额单位：万元

	项目名称
	
	项目负责人
	

	预算绩效目标修订内容
	指标名称
	原指标值
	修订后指标值
	修订说明

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	审核意见
	单位或主管部门 
	

	
	
	审核人：           （公章）              年    月     日

	
	县财政局归口
业务管理股室 
	

	
	
	审核人：           （公章 ）             年    月     日

	
	县财政局
绩效评价股
	

	
	
	审核人：           （公章）              年    月     日

	
	县财政局
预 算 股 
	

	
	
	 审核人：           （公章）             年    月     日


填表人：         联系电话：            填报日期：            单位负责人签字：附件3

项目绩效目标表

（    2022   年度）

填报单位（盖章）：                                                金额单位：万元

	项目名称
	
	项目起止时间
	

	主管部门及编码
	
	项目负责人
	

	项目实施单位
	
	项目负责人电话
	

	项目概况
	

	项目立项情况
	立项依据

（相关文件号）
	

	项目属性
	(新增项目               □延续项目                  □跨年度项目    

□其他一次性项目         □经常性专项业务项目        □专项资金

	资金用途
	□基本建设工程类      □修缮维护类     □信息化建设类       □政策补贴类   
□政府购买服务类      □政府采购类     □ 其他事业发展类    (业务工作经费类

	项目实施进度计划
	项目实施内容
	开始时间
	结束时间

	
	1.
	
	

	
	2.
	
	

	
	3.
	
	

	
	……
	
	

	项目资金申请
	资金类别
	资金总额
	本期申请
	前期到位
	备注

	
	预算资金
	
	
	
	（分级次描述预算资金）

	
	自有资金
	
	--
	
	

	
	其他资金
	
	--
	
	

	项目绩效目标
	长期目标
	本年度目标

	
	
	

	本年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位
	备注

	
	产出指标
	数量指标
	根据实际情况填写（可自行增减行）
	
	

	
	
	
	……
	
	

	
	
	质量指标
	根据实际情况填写（可自行增减行）
	
	

	
	
	
	……
	
	

	
	
	时效指标
	根据实际情况填写（可自行增减行）
	
	

	
	
	
	……
	
	

	
	
	成本指标
	根据实际情况填写（可自行增减行）
	
	

	
	
	
	……
	
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	根据实际情况填写（可自行增减行）
	
	

	
	
	
	……
	
	

	
	
	社会效益指标
	根据实际情况填写（可自行增减行）
	
	

	
	
	
	……
	
	

	
	
	生态效益指标
	根据实际情况填写（可自行增减行）
	
	

	
	
	
	……
	
	

	
	
	可持续影响指标
	根据实际情况填写（可自行增减行）
	
	

	
	
	
	……
	
	

	
	
	社会公众或服务对象满意度指标
	根据实际情况填写（可自行增减行）
	
	

	
	
	
	……
	
	

	其他需说明的问题
	

	主管部门审核意见
	

	
	审核人：                     （公章）                      年    月     日


填表人：         联系电话：            填报日期：             项目负责人签字： 
附件5
预算绩效管理人员基本信息情况表

填报单位（盖章）：
	类别
	联系人
	常用联系方式

	
	姓名
	岗位职务
	绩效管理职务
	手机号
	手机号
	微信号
	QQ号

	预算绩效管理领导小组
	魏斌
	主任
	组长
	1395481959
	
	
	

	
	胡书海
	副主任
	常务副组长
	13875610198
	
	
	

	
	郝前鹏
	办公室主任
	办公室主任
	18818857950
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	预算绩效管理工作人员
	李文秀
	出纳
	干事
	15874703497
	
	
	

	
	肖春梅
	会计
	干事
	15173449684
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


  注：绩效管理职务中设置的组长、常务副组长、副组长、办公室主任等职务依照单位实设情况填写，未成立领导小组或未设置的可不填
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