



2022年度网信办整体支出绩效自评报告

一、部门（单位）基本情况
（一）机构设置情况
 中共衡阳县委网络安全和信息化委员会办公室（以下简称网信办）是2019年成立的正科级党务机关单位，下设一个全额拨款事业单位--衡阳县舆情监测中心。
（二）人员编制情况
网信办共有行政编制10个，事业编制9个。2022年度在职人员12人，退休0人。
（三）主要职能职责
网信办是主要负责协调处理网络安全和信息化重大突发事件与有关应急工作。统筹协调组织互联网宣传管理和舆论引导工作；组织开展网络舆论生态治理，处置有害信息。负责指导协调全县网络舆情信息工作。推动全县网络阵地建设。
（四）绩效目标设定情况
1.坚持以抓网上舆情管控为重点，坚决打赢网上意识形态斗争。
2.坚持以加强网络安全保障体系建设为重点，扎实推进网络安全工作。
3.坚持以健全工作体系为重点，努力形成推动网信工作的整体合力。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2022年一般公共预算拨款收入101.84万元,上年度结转0.38万元，合计102.23万元。2022年一般公共预算支出102.23万元。其中：（1）基本工资福利37.4148万元，津补贴25.2012万元，社会保险缴费10.8534万元，住房公积金7.5139万元；医疗保险5.947万元；其他保险0.5469万元。（2）公用经费支出14.7513万元；分别为办公经费5.931万元，水电费2.084万元；物业管理费1.668万元；其他商品和服务支出5.0683万元。
（二）项目支出情况
本年度无项目支出。
（三）“三公”经费使用和管理情况
无
（四）资金结转和结余情况
本年度资金结转和结余0元。
（五）部门整体支出管理与制度建设情况
我单位制定了《财务管理制度》、《合同管理办法》和《固定资产管理办法》等一系列内部控制制度，制度合法、合规、完整；严格按规定内容、规定时限公开部门预算、决算、绩效管理等相关的信息；所有应纳入政府采购的限额限额以下的货物、服务和工程均按照局《政府采购和招投标管理办法》规定的内部招标程序进入电子卖场采购，应计入固定资产的均录入资产系统，明确专人管理固定资产，按规定进行计提折旧和摊销。

三、政府性基金预算支出情况
无
四、国有资本经营预算支出情况
无
五、社会保险基金预算支出情况
无
6、 部门整体支出绩效情况
[bookmark: bookmark9]2022年，我部门将部门整体支出绩效自评作为财政预算资
金使用管理的一项重要工作，切实加强预算收支管理，全面梳理内部管理流程，建立健全内部管理制度，提升部门整体支出管理水平。根据部门整体支出绩效自评指标体系，2021年度自评综合得分为96分，评价等级为：优秀。部门整体支出绩效自评情况如下：
（一）产出指标
1.质量指标：指标分值30分，得分29分，得分率96.67%。
（1）绩效目标、绩效指标设立情况：部门的职责设定符合
县委所赋予的职责，部门所设立的整体绩效目标与部门履职、中长期规划、工作任务相符合，部门整体绩效目标明确、清晰，细化、可衡量。
（2）管理制度情况：为强化部门整体支出，加强国有资产管理，提高资金使用效益，提升财务管理水平，建立节约型机关，开展了大量工作。具体情况如下：一是制定并执行了《中共衡阳县委网信办财务管理制度》、《中共衡阳县委网信办办公设备购置、管理制度》、《中共衡阳县委网信办政府采购内部控制管理制度》等财务管理制度。二是严格落实制度的执行，严格对经费开支的事项和用途进行审核，基本上确保了经费支出的专款专用，有效合理利用财政资金。三是严格执行政府采购等有关规定，政府采购目录内的货物与服务全部按要求实施了政府采购，确保了支出管理流程、审批手续的完整。
（3）资金使用情况：2022年一般公共预算拨款收入101.84万元,上年度结转0.38万元，合计102.23万元。2022年一般公共预算支出102.23万元。
2022年部门整体绩效目标已细化分解为具体的工作任务，通过清晰、可衡量的指标值予以体现，与部门年度的任务数或计划数相对应。项目预算整合归类合理，目标明确，项目储备充分、完整，基本支出预算保障了部门年度正常工作目标的开展；单位厉行节约，反对浪费，基本支出及时、足额。
（4）资产管理情况：本单位2022年新购固定资产原值1950元，固定资产净值101377.85元，国有资产保存完整，利用率为100.00%。
（5）部门较好履行了工作职责，按期按质按量完成相关工作任务。
2.时效指标：指标分值10分，得分10分，得分率100%。
（1）预算完成情况：2021年初预算收入数101.85万元，上年度结转0.38万元，全年支出102.23万元，全为基本支出，其中人员经费87.48万元，公用经费14.75万元。所有资金均按照财政预算程序及时支付，不存在拖欠行为。
（2）预决算公开情况：2021年度决算、2021年度部门整体支出和项目支出绩效自评、2022年度预算按时向社会公开。
3.成本指标：指标分值10分，得分10分，得分率100%。
（1）在职人员控制情况：2022年人员编制19人，其中：行政编制 10人，事业编制9人。2021年末在职实有12人，行政6人，事业6人。
（2）“三公”经费变动率：无三公经费支出。
（二）效益指标。
1.社会效益;指标分值15分，得分14分，得分率93.33%。
2022年部门确定的工作目标任务完成，保障了本地区网络意识形态安全，管网治网工作稳步推进，网络留言回复率进一步得到提高，网民问题得到解决。因部分网民留言为历史遗留问题，回复率未能达到100%。
2.生态效益指标：指标分值10分，得分9分，得分率90%。
把牢网络舆情导向，为全县社会和谐稳定营造了良好的生态网络环境。
3.可持续影响力：指标分5分，得分5分，得分率100%。网
络问政得到一致好评，我办被评为先进留言单位。
（三）满意度指标
指标分10分，得分9分，得分率90%。服务对象满意度指
标达到95%。
七、存在的问题及原因分析
1.部分单位内部管理制度未及时更新。主要原因是对政策、制度的学习不够，导致单位现有制度已不能完全适应新形势、新要求。
2.预算绩效管理水平有待进一步提升。主要原因是针对预算绩效管理工作的学习、培训较少。
八、下一步改进措施
针对上述问题，一是加强对财务人员知识学习与培训工作，通过专业的学习和培训，让财务人员能够科学合理地使用资金，切实提高部门预算收支管理水平。二是严格按照经费使用管理规定及运行过程中的监督，努力保质保量完成各项任务。三是进一步健全管理责任制，强化实施主体责任，切实提高财政资金使用效益和工作效率。
九、其他需要说明的情况
附件1-1：部门整体支出绩效评价基础数据表
附件1-2：部门整体支出绩效自评表













附件1-1      
部门整体支出绩效评价基础数据表
填报单位：网信办      填报时间：2023年3月14日       单位：万元	
	财政供养人员情况
	编制数
	2022年实际在职人数
	控制率

	
	　19
	　12
	　                                                                                                                

	经费控制情况
	当年决算数
	当前年预算数
	上年决算数

	一、部门基本支出
	102.23
	101.85
	85.4561

	    其中： 1、压缩一般性支出
	
	
	

	    2、三公经费
	
	
	　

	   公务用车购置和维护经费
	　
	　
	　

	       其中：公车购置
	　
	
	　

	             公车运行维护
	　
	　
	　

	   公务接待
	
	　
	　

	   出国经费
	　
	　
	　

	二、部门项目支出
	　
	　
	　

	1、业务工作专项(一个项目一行)
	　
	　
	　

	
	
	
	

	……
	
	
	

	  2、运行维护专项(一个项目一行)
	
	　
	　

	
	
	
	

	……
	
	
	

	3、县级专项资金（一个专项一行）
	　
	　
	　

	
	
	
	

	         ……
	
	
	

	政府采购金额
	　
	　
	　

	厉行节约保障措施
	　


说明：“公用经费”填报基本支出中的一般商品和服务支出；“项目支出”需要填报基本支出以外的所有项目支出情况，包括业务工作项目、运行维护项目和县级专项资金等。
填表人：阳桂兰    联系电话：13787340508    单位负责人签字：


[bookmark: _GoBack]
附件1-2 
部门整体支出绩效自评表
（ 2022年度）
填报单位（盖章）：                              填报时间：2023.3.14
	部门资金（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	执行率
	分值
	得分

	
	年度资金总额
	101.85
	101.85
	102.23　
	100.37%
	10
	10

	
	按收入性质分
	按支出性质分　　

	
	其中：一般公共预算
	102.23
	基本支出
	102.23

	
	政府性基金拨款
	0
	其中：人员经费
	87.4772

	
	纳入管理的非税收入拨款
	0
	公用经费
	14.7513

	
	....拨款
	0
	其中三公经费
	0

	
	其他资金
	
	项目支出
	

	年度总体目标
	年初预期（设定）目标　
	全年实际完成情况

	
	1、 坚持以抓好网上舆情管控为重点。坚决打赢网上意识形态斗争
2、 坚持以加强网络安全保障体系建设为重点，扎实推进网络安全工作
3、 坚持以健全工作体系为重点，努力 形成推动网信工作的整体合力。
	1、疫情期间，正确引导网上舆论，第一时间辟谣发声。
2、及时回复网民信息，网络问政得到有效实行。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标　
	指标值
	完成值
	分值
	得分

	
	产出
指标
（50分）
	数量指标
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	管理制度日趋完善
	100%
	100%
	10
	10

	
	
	
	资产管理规范
	   100%
	    100%
	10
	10

	
	
	
	较好履行了工作职责，按期按质按量完成相关工作任务：
	     100%
	    95%
	   10
	     9

	
	
	时效指标
	资金按时拨付
	100%
	100%
	10
	10

	
	
	成本指标
	　　规范使用经费
	100%
	100%
	10
	10

	绩效指标
	效益
指标
（30分）
	经济效益指标
	　　
	
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	网络留言回复率
	100%
	≥98%
	10
	9

	
	
	
	上级下发网宣网评任务完成率
	100%
	100%
	5
	5

	
	
	生态效益指标
	把牢网络舆论导向，为全县社会和谐稳定营造 良好的网络舆论氛围
	100%
	≥98%
	10
	9

	
	
	可持续影响指标
	综合影响力
	100%
	100%
	5
	5

	
	满意度
指标（10分）
（10分）
	社会公众或服务对象满意度指标
	社会公众或服务对象满意度≥95%　
	100%
	≥95
	10
	9

	综合评定等级
	优秀
	总  分
	100
	96

	说明
	偏差及原因分析
	改进措施

	
	
	


填表人：阳桂兰              联系电话：13787340508                 单位负责人签字：
