
附件1
衡阳县突发事件预警信息发布中心

2022年部门整体支出绩效自评报告

一、部门、单位基本情况
（一）机构设置情况

衡阳县突发事件预警信息发布中心属财政全额拨款事业单位，有内设机构2个，即突发事件预警信息发布中心和人工影响天气办公室。
人员编制情况

衡阳县突发事件预警信息发布中心设事业编制10名，实有在职人员4人。
主要职能职责

衡阳县突发事件预警信息发布中心主要工作任务是为全县突发事件提供预警信息，预防和减少突发事件及造成的危害，建立全县突发事件预警信息发布平台，规范全县突发事件预警信息发布工作。
衡阳县人工影响天气办公室主要工作任务是，为国家建设和社会生活提供人工影响天气服务；人工影响天气作业，人工增雨，人工防雹，人工消雾。
绩效目标设定情况

目标1：保障和单位正常运转，各项工作开展顺利。

目标2：保障工资、津补贴及时足额发放，无拖欠工资。

目标3：按程序支付项目资金，做到专款专用。

目标4：严格按照财务规章制度做好各项支出。

目标5：加强财务监监督，杜绝不合理开支。

目标6：按要求完成年度绩效目标。
二、一般公共预算支出情况

部门整体支出组成单位衡阳县突发事件预警信息发布中心和衡阳县气象局
经批复的预、决算情况

1、年初预算情况：2022年初预算收入649600元，均为一般公共预算财政拨款收入；年初预算总支出为649600元。

2、预算调整情况：预算共调整336.22万元，主要为2021年180万项目资金2022年才拨款到位，年底一次性奖金4.81万元，预算追加2022年人工增雨经费68万元，预算追加自动站改造经费50万元，预算追加防雷监管经费30万元。

    3、收支决算情况：2022年年初结转结余0元。2022年决算收入4011807.79元，均为财政拨款收入。决算支出4011807.79元，其中基本支出731807.79元，项目支出3280000元.
（二）部门预算执行情况

1.基本支出情况

基本支出为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的支出，包括人员经费和公用经费。
    (1)基本支出: 2022年基本支出731807.79元，其中人员经费支出592822元，主要用于基本工资福利支出、社会保险及住房公积金缴费等;日常公用经费支出138985.79元，主要用于公务活动的支出，具体包括办公费、印刷费、水电费、公务接待费、差旅费、劳务费、其他费用等。
2.项目支出情况


(1)专项资金安排落实情况
专项总投资及资金来源情况：财政拨款

专项资金安排落实及到位情况：2021年180万，2022年148万财政拨款全部落实到位，根据专项性质逐项安排到相应工作。
(2)专项资金使用情况
2021年180万项目资金（人工增雨经费35万，风险普查经费60万，区域站维护85万），2022年度预算追加2022年人工增雨经费68万元，预算追加自动站改造经费50万元，预算追加防雷监管经费30万元，累计安排专项资金共328万元。

2021年180万项目资金，2022年人工增雨经费68万元，自动站改造经费50万元，防雷监管经费30万元，已按要求全部支出完毕。
（三）“三公”经费使用和管理情况

 “三公”经费支出：2021年“三公”经费1.38万元，2022年“三公”经费预算为1.18万元，同比减少14.5%，主要用于人工增雨车辆支出。
（四）资金结转和结余情况 无
（五）部门整体支出管理与制度建设情况

项目无招投标、竣工验收等专项组织情况，项目管理制度建设制定了《衡阳县突发事件预警信息发布中心项目管理制度》，《衡阳县突发事件预警信息发布中心日常检查监督管理制度》，项目严格按制度执行。
三、政府性基金预算支出情况 无
四、国有资本经营预算支出情况 无
五、社会保险基金预算支出情况 

按2022年年初预算已全部支付完毕。
六、部门整体支出绩效情况
通过对部门整体支出情况的概述和实际支出情况的分析，2022年度我中心部门整体支出绩效自评分值为93分（详见附件）。具体评价如下：

1.经济性评价

预算配置方面：我中心2022年“项目经费”预算总额较上年减少，同时，财政供养人员控制在预算编制以内，从源头严格控制和降低了行政成本。

预算执行方面：严格落实《预算法》和预算管理相关规定，各项支出按照批准的预算审核列支，严格控制在预算额度内使用，支出的范围和标准符合相关规定。支出主要用于保障单位正常运转、完成日常工作任务而发生的支出。

预算管理方面：部门整体支出能有效按照预算要求基本执行，预算支出范围合理，预算支出项目细化，资金使用方向明确，管理合规，且决算工作精细到位，基本体现了部门整体支出情况的数据统筹性和宏观性。

资产管理方面：我们进一步加强资产的管理，制定了《衡阳县突发事件预警信息发布中心财务管理制度》，明确了具体责任人，完善了固定资产档案，严格报批、销审等手续，做好资产统计工作，单位无固定资产流失现象。

2.效率性评价和有效性评价

我中心整体支出重点用于人员经费支出，基本完成了当年度计划经费的拨付工作，有效对其实行了监管，确保了专款专用。对于基本支出也能遵守各项规章制度，人员经费安排基本得当，业务工作与日常公用经费、人员经费安排配比率良好。
七、存在的问题及原因分析

（一）支付方式不够规范，主要表现在：没有使用公务卡刷卡。

八、下一步改进措施

（一）认真学习有关财会专业知识，及时规范会计核算

根据实际发生的经济业务事项进行会计核算，填制会计凭证，登记会计账簿，编制财务会计报告。财务报表应当根据登记完整、核实无误的账簿记录和其他相关资料编制，做到数字真实、计算准确、内容完整、报送及时。

（二）严格按照支付方式进行支付，提高预算控制

1、严格按照财政部对存量资金的管理办法执行，该支付的尽快支付，通过两年或两年以上的结余结存资金按规定程序交回财政部门，尽可能的降低资金的结余结存，从而提高资金的使用效益。

2、严格按照《县级预算单位公务卡管理暂行办法》，加强公务卡的使用和管理。

（三）尽快完善财务管理制度

根据本单位的工作性质和内容，制定符合本单位的财务管理制度，并严格执行，特别是尽快按规定程序积极消化挂账。

（四）规范绩效评价的工作程序

每一次单位自评工作必须按程序进行，成立工作组，制定工作方案，收集资料，设计指标，实地抽查等必要的程序，做到绩效评价有理有据，切实可行，评价结果真实可靠，有利于评价结果的引用。

九、其他需要说明的情况  无
报告包括以下附件：

1.部门整体支出绩效评价基础数据表

2.部门整体支出绩效自评表

附件1-1      

部门整体支出绩效评价基础数据表
填报单位：衡阳县突发事件预警信息发布中心  填报时间：2023年2月20日

	财政供养人员情况
	编制数
	年末实际在职人数
	控制率

	
	10　
	4　
	100%　

	经费控制情况
	当年决算数
	当年预算数
	上年决算数

	一、部门基本支出
	401.18
	401.18
	120.31

	    其中： 1、压缩一般性支出
	
	
	

	    2、三公经费
	　1.18
	1.18　
	1.38　

	    公务用车购置和维护经费
	　
	　
	　

	       其中：公车购置
	　
	　
	　

	             公车运行维护
	1.18　
	1.18　
	1.38　

	    公务接待
	　
	　
	　

	    出国（境）经费
	　
	　
	　

	二、部门项目支出
	328　
	0　
	35　

	  1、业务工作专项(一个项目一行)
	213
	0　
	10　

	人工增雨经费
	103
	0
	10

	自动站改造经费
	50
	0
	

	风险普查经费
	60
	0
	

	  2、运行维护专项(一个项目一行)
	115
	0
	25

	防雷监管经费
	30
	0
	

	区域站维护
	85
	0
	25

	3、县级专项资金（一个专项一行）
	　
	　
	　

	政府采购金额
	　
	　
	　

	厉行节约保障措施
	　


说明：“公用经费”填报基本支出中的一般商品和服务支出；“项目支出”需要填报基本支出以外的所有项目支出情况，包括业务工作项目、运行维护项目和县级专项资金等。

填表人：邹茂林  联系电话：13203062086  单位负责人签字：
附件1-2 
部门整体支出绩效自评表

（2022年度）

填报单位（盖章）：衡阳县突发事件预警信息发布中心 填报时间：2023年2月20日
	部门资金（万元）
	
	全年预算数
	全年执行数
	预算执行率
	分值
	得分

	
	年度资金总额　
	401.18
	401.18　
	100%　
	10
	10

	
	按收入性质分类
	按支出性质分类　　

	
	一般公共预算拨款
	401.18
	基本支出
	73.18

	
	政府性基金拨款
	
	         1.人员经费
	59.28

	
	纳入管理的非税收入拨款
	　
	     2.公用经费
	13.90

	
	……拨款
	
	其中：三公经费
	1.18

	
	其他资金
	　
	项目支出
	328

	年度总体目标
	年初预期（设定）目标　
	全年实际完成情况

	
	目标1、保障单位正常运转，各项工作开展顺利

目标2、保障工资、津补贴及时足额发放，无拖欠工资现象

目标3、按程序支付项目资金，做到专款专用

目标4、加强经费管理，规范业务支出
	已完成年度总体目标　

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

	绩效指标
	一级

指标
	二级指标
	三级指标　
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分

	
	产出

指标

（50分）
	数量指标
	　　人工增雨场次
	　≥6
	48
	5
	

	
	
	
	　　人员培训次数
	　≥1
	1
	5
	

	
	
	
	　　炮弹添置
	　≥30
	60
	5
	

	
	
	质量指标
	　　降雨质量
	　≥80%
	90%
	10
	50

	
	
	
	　人员培训合格率
	　≥90%
	100%
	5
	

	
	
	
	　　
	　
	
	
	

	
	
	时效指标
	目标任务完成情况
	　100%
	100%
	5
	

	
	
	
	　人工增雨及时率
	　≥80%
	90%
	5
	

	
	
	
	　　
	　
	
	
	

	
	
	成本指标
	部门整体支出金额
	≤预算收入
	≤预算收入
	10
	

	
	
	
	　　
	　
	
	
	

	
	
	
	　　
	　
	
	
	

	绩效指标
	效益
指标

（30分）
	经济效益指标
	　　
	　
	
	
	

	
	
	
	　　
	　
	
	
	

	
	
	
	　　
	　
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	为人民群众提供天气预报，人工增雨，预警发布服务
	增加
	增加
	10
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	23

	
	
	生态效益指标
	生态环境改善
	改善
	有所改善
	10
	

	
	
	
	　　
	　
	
	
	

	
	
	
	　　
	　
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	可持续影响指标
	增加
	增加
	10
	

	
	
	
	　　
	　
	
	
	

	
	
	
	　　
	　
	
	
	

	
	满意度

指标

（10分）
	社会公众或服务对象满意度指标
	满意度
	≥90%
	≥95%
	10
	

	
	
	
	
	
	
	
	10

	
	
	
	　　
	　
	
	
	

	综合评定等级
	优秀
	总  分
	100
	93

	说明
	偏差及原因分析
	改进措施

	
	
	


填表人：邹茂林      联系电话：13203062086       单位负责人签字：
说明：1.分值设定100分，其中预算执行率10分、产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分。除预算执行率外的指标应根据权重自行合理设定分值。

      2.综合评价等级分为优秀（S≥90）、良好（90＞S≥80）、较差（80＞S≥60）、 差（S＜60）。
      3.三级绩效指标按需自行增减行。个别不涉及的二级指标可删除不要。


