

2022年度预算绩效管理工作开展情况说明
衡阳县财政局

一、目标设定从严把关
加强绩效目标管理，按照“谁申请资金，谁设定目标”的原则，认真组织预算单位填报绩效目标，实现“四本预算”全覆盖。绩效目标经业务股室初审通过再报送绩效评价股，汇总后的绩效目标报送县人大。
二、开展事前评估
选择3个年度新增项目开展事前评价试点，为下年度铺开打基础。
三、强化事中监控纠偏
组织所有预算单位对绩效目标实现程度和预算执行进度实行双绩效运行监控。要求各单位将部门整体支出资金、县财政年初预算安排的100万元（含）以上的项目资金及时上报。同时按照省厅对财政衔接乡村振兴资金安排，完成绩效目标申报、审核和自评。对监控中发现的问题及时反馈，及时纠错纠偏，确保不偏离实施方向。
三、深入开展绩效评价
对市直部门的自评情况制定评分标准进行审核，推动部门评价有序开展。拓展财政重点绩效评价范围，委托第三方实施重点绩效评价，其中部门整体支出10个（乡镇和县直各5个）；项目支出7个，范围涵盖重大财政政策“后评估”、重大投资项目、政府和社会资本合作（PPP）项目、政府性债务项目、政府采购、政府购买服务、社保基金等7个方向。
四、充分运用评价结果
实行绩效评价结果反馈整改与公开，评价结果与预算安排挂钩，评价结果纳入政府绩效考核等方式。对整体或单个项目绩效评价结果为“优”和“良”的，视实际需要在下一预算年度予以保障，在财力许可的情况下，适度增加预算。对评价结果为“较差”和“差”的项目，建议暂停或暂不予支出。
五、组织开展业务培训
[bookmark: _GoBack]一方面派员参加了市局组织的绩效管理工作现场交流座谈会、绩效模块上线业务培训会。另一方面，组织开展财政部门和全预算单位绩效模块上线培训会，指导财政局内部业务股室和各部门预算单位规范编制绩效目标，熟悉信息平台操作流程。
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