附件1
部门整体支出绩效目标表
（2022年度）
填报单位名称：衡阳县金兰镇人民政府                                 金额单位：万元
	部门基本信息
	人员编制数
	实有在职人数
	离退休人数

	
	行政编
	事业编
	编制人数合计
	行政编人数
	事业编人数
	编外人数
	在职人数合计
	

	
	52
	99
	151
	39
	86
	8
	125
	64

	
	单位职能概述
	①、贯彻执行党的路线、方针、政策。 

②、抓好本镇党建工作、群团工作、精神文明建设工作、新闻宣传工作。

③、执行本级党代会、人民代表大会的决议和上级党委、政府的决定和命令。 

④、制定和组织实施经济、科技和社会发展计划，制定产业结构调整方案，组织经济运行，促进经济发展。 

⑤、制定并组织实施村乡建设规划，部署重点工程建设，地方道路建设及公共设施，水利设施的管理，负责土地、林木、水等自然资源和生态环境的保护，做好护林防火工作。

⑥、负责本行政区域内的民政、教育、文化、体育、卫生和计划生育等社会公益事业的综合性工作，调解和处理民事纠纷，扫黑除恶，打击犯罪，维护社会稳定。 

⑦、按计划组织本级财政收入，不断培植财源，管好财政资金，增强财政实力。 

⑧、抓好精神文明建设，丰富群众文化生活，推动移风易俗，树立文明乡风。 

⑨、完成上级党委、政府交办的其它事项。

	年度预算申请
	年度收入预算
	年度支出预算

	
	合计
	3101.8
	合计
	2952.07
	其中“三公经费”

	
	一般公共预算
	2952.07
	基本支出
	1824.11
	合计
	17.32

	
	政府性基金拨款
	149.73
	    人员经费
	1381.37
	公务接待费  
	15.24

	
	纳入专户管理的
非税收入拨款
	
	公用经费
	442.74
	公务用车运行和购置费
	2.08

	
	其他资金
	
	项目支出
	1127.96
	因公出国（境）费
	

	
	上年结转结余
	
	
	
	
	

	整体绩效目标  
	在本年度收支预算内，确保完成以下整体目标：
目标1：抓好基层党建及扶贫工作，贯彻落实法律法规和党的各项方针政策，坚持依法行政，推进民主政治发展，促进村民自治，加强基层党组织和政权建设。                                                                目标2：抓好本乡域农业、工业经济、第三产业的发展、安全生产、经济可持续发展等工作。                                                                  目标3：抓好本乡镇的行政事业单位和村级财务实行统一管理、集中核算、全面监督，负责农村医疗合作管理、社会养老保险、卫生整治、绿化环保等上级交办的其他各项工作任务。

	年度绩效指标
部门整体支出    
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位
	备注

	
	产出指标
	数量指标
	人员编制数
	151人
	

	
	
	
	工资津贴发放率
	100%
	

	
	
	
	落实粮食生产战略村居数
	30个
	28个村加2个社区

	
	
	质量指标
	发展双季稻，在去年基础上增加
	10%
	

	
	
	
	杜绝返贫现象，乡村振兴
	返贫率0
	

	
	
	时效指标
	工作完成及时率
	100%
	

	
	
	成本指标
	三公经费控制率
	≦95%
	

	
	
	
	基本支出
	不突破预算
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	村级集体经济增收
	≧3万元
	

	
	
	
	农民收入水平提升
	≧10%
	

	
	
	社会效益指标
	农民劳动获得感增强，生活水平提高
	≧50%
	

	
	
	
	经济增长，社会稳定
	良好
	

	
	
	生态效益指标
	开展群众性爱国卫生活动，美化环境
	≧90%
	

	
	
	
	以新农村建设为重点，推进生态建设
	≧90%
	

	
	
	可持续影响指标
	政府服务职能增强
	≧20%
	

	
	
	社会公众或服务对象满意度指标
	人民群众满意度
	≧98%
	

	其他需说明的问题
	

	审核意见
	单位审核意见
	财政归口业务股室审核意见
	财政绩效评价股审核意见

	
	
	
	

	
	（公章）
日期：
	（公章）
日期：
	（公章）
日期：


填表人：聂波  联系电话：15886415513 填报日期：2022.3.24 单位负责人签字：汪建新 
