
附件1
衡阳县城市管理和综合执法局

部门整体支出绩效自评报告

一、部门、单位基本情况
（一）机构设置情况

      衡阳县城市管理和综合执法局为正科级全额拨款行政单位。内设8个股室：即办公室、人财股、行政审批服务股、市容管理股、资源利用管理、园林绿化股、公用事业股、执法监察股。下设县衡阳县城市管理综合行政执法大队、环境卫生所、园林绿化所、西渡高铁站广场服务所、渣土管理办公室5个全额拨款事业单位和市政工程管理处1个差额拨款事业单位。

人员编制情况

      我局为一级预算单位，下属单位西渡高铁站广场服务所、渣土管理办公室因没有财务独立，与局机关一并核算。编制人数共计40人其中行政编制人数12人，事业编制28人。2021年末实际在编24人,退休1人。全局职工(含全部下属单位)400人。

主要职能职责

       承担县城规划区内的市容市貌、环境卫生、园林绿化、市政公用设施等维护管理，以及行使城市管理相对集中行政处罚权,县委、县政府交办的其他工作。

（四）绩效目标设定情况:在2021年年初已完成了年初预算绩效考核方案及目标.
二、一般公共预算支出情况
（一）经批复的预、决算情况

基本支出为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、行政执法等日常公用经费。

2021年年初预算批复的基本支出为114.97万元，年中因其他事项（协管员费用等）增加预算指标81.28万元，上年指标结转5.27万元，全年财政拨款全收入为196.25万元，财政拨款支出为201.52万元，年末财政拨款结转0万元，全年收支平衡。2021年决算基本支出201.52万元，其中：工资福利支出116.96万元、商品和服务支出84.02万元、决算数与年初预算指标对比，基本支出增加86.55万元，其中工资福利支出增加18.26万元；商品服务支出增加67.75万元，工资福利支出增加主要是工资增加、社会保险及住房公积金缴存基数增加，商品服务支出增加主要原因是：2021年年初预算没有城市维护费，协管员费用，后期通过调整预算增加了协管员工作经费80万元整。

（二）部门预算执行情况

1.基本支出情况

2021年财政拨款全收入为196.25万元,上年指标结转5.27万元,2021年决算基本支出201.52万元。
2.项目支出情况


（1）2021年度专项资金安排和使用管理情况，有2个及以上专项资金的要分别总结基本情况。

（2）除专项资金以外的其他项目支出情况。

（三）“三公”经费使用和管理情况

（四）资金结转和结余情况

（五）部门整体支出管理与制度建设情况

三、政府性基金预算支出情况

    2021年度无政府性基金预算支出

国有资本经营预算支出情况

    2021年度无国有资本经营预算支出
社会保险基金预算支出情况

    2021年度无社会保险基金预算支出
六、部门整体支出绩效情况
（一）综合评价结论。反映自评得分及评价等级。
（二）评价指标分析（或综合评价情况）。围绕部门职责、行业发展规划，以预算资金管理为主线，从整体绩效目标设定、预算配置、预算执行、预算管理、资产管理、职责履行、履职效益等方面综合分析。总结归纳本部门“四本预算”支出的绩效目标完成情况，实现产出和取得效益的情况。

七、存在的问题及原因分析
    2021年城市管理工作虽然取得了一定的成绩，但也存在一些问题和不足：一是职责仍未厘清。综合行政执法大队成立后，相关行政处罚执法职责并未按照国务院和省委、省政府文件划转到位，职责不清问题依然存在；二是执法仍无保障。现有的城管执法力量单薄，协管招录机制尚未建立，专项执法经费严重不足，各项待遇上级没有文件予以保障；三是工作仍有不足。虽然成功创建了国家卫生县城、省级园林县城，但许多工作对标对表还存在许多不足，城市管理问题仍然存在，市民投诉问题依然居多。

八、下一步改进措施
九、其他需要说明的情况
报告应包括以下附件：

1.部门整体支出绩效评价基础数据表

2.部门整体支出绩效自评表

附件1-1      

部门整体支出绩效评价基础数据表
填报单位:衡阳县城市管理和综合执法局填报时间：2022-8-26金额单位：万元
	财政供养人员情况
	编制数
	年末实际在职人数
	控制率

	
	40　
	24　
	60%　

	经费控制情况
	当年决算数
	当年预算数
	上年决算数

	一、部门基本支出
	500.61
	507.18
	1000.92

	    其中： 1、压缩一般性支出
	
	
	

	         2、三公经费
	　
	　
	　

	    公务用车购置和维护经费
	　
	　
	　

	       其中：公车购置
	　
	　
	　

	             公车运行维护
	　
	　
	　

	    公务接待
	　
	　
	　

	    出国（境）经费
	　
	　
	　

	二、部门项目支出
	　
	　
	　

	  1、业务工作专项(一个项目一行)
	　
	　
	　

	
	
	
	

	  2、运行维护专项(一个项目一行)
	　
	　
	　

	
	
	
	

	3、县级专项资金（一个专项一行）
	　
	　
	　

	
	
	
	

	政府采购金额
	267.31　
	　
	　

	厉行节约保障措施
	力保　


说明：“公用经费”填报基本支出中的一般商品和服务支出；“项目支出”需要填报基本支出以外的所有项目支出情况，包括业务工作项目、运行维护项目和县级专项资金等。

填表人：            联系电话：               单位负责人签字：

附件1-2 
部门整体支出绩效自评表

（    2021  年度）

填报单位:衡阳县城市管理和综合执法局填报时间：2022-8-26金额单位：万元


	部门资金（万元）
	
	全年预算数
	全年执行数
	预算执行率
	分值
	得分

	
	年度资金总额　
	201.52
	201.52　
	100%　
	10
	10

	
	按收入性质分类
	按支出性质分类　　

	
	一般公共预算拨款
	196.25
	基本支出
	500.61

	
	政府性基金拨款
	
	         1.人员经费
	128.19

	
	纳入管理的非税收入拨款
	　
	     2.公用经费
	372.42

	
	……拨款
	
	其中：三公经费
	

	
	其他资金
	241.90　
	项目支出
	

	年度总体目标
	年初预期（设定）目标　
	全年实际完成情况

	
	　在本年度收支预算内，确保完成以下整体目标：

1：保障我局在职人员的正常办公、生活秩序以及退休人员的工资福利支出

2：围绕单位职责职能，提高我县城市管理公共服务水平
	在本年度收支预算内，已完成以下整体目标：

1：已确保我局在职人员的正常办公、生活秩序以及退休人员的工资福利支出

2：已完成提高我县城市管理公共服务水平　

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

	绩效指标
	一级

指标
	二级指标
	三级指标　
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分

	
	产出

指标

（50分）
	数量指标
	　　城市管理工作集中考核

	　≦12次/年
	12
	5
	5

	
	
	质量指标
	　县城生活垃圾清运和处理，垃圾无害化处理率　
	　≧100%
	100%
	5
	5

	
	
	
	　城区无占道经营、无乱吊挂等
　
	　按工作目标100%完成
	100%
	5
	5

	
	
	
	园林绿化维护
	按工作目标100%完成
	100%
	5
	5

	
	
	
	　　市政设施维护管理
	按工作目标100%完成
	100%
	5
	5

	
	
	时效指标
	县长书记信箱，“12345”政务热线、百姓呼声等投诉处理的及时性
	　规定时效内100%完成
	100%
	5
	5

	
	
	
	　　职工工资及社保,福利按政策落实到位的及时性
	　规定时效内100%完成
	100%
	10
	10

	
	
	成本指标
	　基本支出　
	　不突破预算指标
	未突破预算
	10
	10

	
	
	
	　　
	　
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	提升城市管理水平,城市公共文明
	≧99%
	30
	30
	25

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益指标
	　　
	　
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	　　
	　
	
	
	

	
	满意度

指标

（10分）
	社会公众或服务对象满意度指标
	　社会公众对城市管理满意度　
	　≧99%
	10
	10
	10

	
	
	
	　　
	　
	
	
	

	
	
	
	　　
	　
	
	
	

	综合评定等级
	
	总  分
	100
	85

	说明
	偏差及原因分析
	改进措施

	
	主要是城市管理中不断出现新问题
	面对新形势,新状况,完善各种管理制度.


填表人：              联系电话：                 单位负责人签字：

说明：1.分值设定100分，其中预算执行率10分、产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分。除预算执行率外的指标应根据权重自行合理设定分值。

      2.综合评价等级分为优秀（S≥90）、良好（90＞S≥80）、较差（80＞S≥60）、 差（S＜60）。
      3.三级绩效指标按需自行增减行。个别不涉及的二级指标可删除不要。

附件2

