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一、单位基本情况
衡阳县老年人服务中心为衡阳县卫生健康局所属副科级公益类全额拨款事业单位，主要负责老龄、医养结合、老年健康服务等工作，内设综合股、老龄股、老年健康股，核定全额拨款事业编7人，年末实有人数8人。

二、一般公共预算收支出情况

收入情况：2021年，本部门年初预算收入102.3万元，其中本年财政拨款收入86.24万元，上年结转16.06万元，比上年增加4.86万元，增加4.99%。

支出情况：2021年基本支出102.3万元，是指为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出。其中基本工资、津贴补贴等人员经费年初预算数支出 75.71万元；办公费、印刷费、水电费、物业管理费、办公设备购置等一般商品和服务年初预算数支出支出26.59万元。
三、部门整体支出绩效情况

我中心坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚决贯彻落实中央、省委省政府决策部署，牢固树立过“紧日子”思想，带头厉行节约，认真履行职责，精准精细管理，全面完成了各项工作任务，同时切实加强预算收支的管理，健全内部管理制度，严格账务工作流程，部门整体支出管理得到了有效提升。
四、存在的问题及原因分析

（一）部门整体支出绩效管理意识有待加强
一是部门年度预算编制当中整体支出绩效目标意识不够，重资金的多少，轻支出绩效的效果。二是对部门整体支出绩效评价结果利用欠充分。
（二）预算控制工作有待加强
预算控制是实现预算收支任务的关键步骤，也是整个预算管理工作的中心环节，加强预算支出绩效运行监控工作是预算控制的重要内容。
五、打算与建议

（一）提高认识，加强部门整体支出绩效评价工作
进一步提升单位全体干职工部门整体支出绩效管理意识，将绩效理念贯穿于预算编制与执行的全过程。
（二）严格预算管理，增强预算控制意识
加强预算编制的前瞻性。在编制年度部门预算时，结合上年度预决算收支情况和预算年度可以预计的收支情况进行科学、合理预算，尽可能保证预算年度内预算收支应编尽编。
报告包括以下附件：

1.部门整体支出绩效评价基础数据表

2.部门整体支出绩效自评表

附件1-1      

部门整体支出绩效评价基础数据表
填报单位：

填报时间：2022年8月20日

	财政供养人员情况
	编制数
	年末实际在职人数
	控制率

	
	7
	8
	100%　

	经费控制情况
	当年决算数
	当年预算数
	上年决算数

	一、部门基本支出
	102.3
	86.24
	97.32

	    其中： 1、压缩一般性支出
	
	
	

	    2、三公经费
	1.06
	1.06
	1.04

	    公务用车购置和维护经费
	0
	0
	0

	       其中：公车购置
	0　
	0
	0　

	             公车运行维护
	0
	0
	0

	    公务接待
	1.06
	1.06
	1.04

	    出国（境）经费
	0　
	0　
	0　

	二、部门项目支出
	0
	0
	0

	1、业务工作专项(一个项目一行)
	0
	0
	0

	政府采购金额
	2
	2
	0

	厉行节约保障措施
	规范各类会议开支标准，压缩会议；
无预算不支出 　


说明：“公用经费”填报基本支出中的一般商品和服务支出；“项目支出”需要填报基本支出以外的所有项目支出情况，包括业务工作项目、运行维护项目和县级专项资金等。

填表人： 凌霞      联系电话：15386054066        单位负责人签字：邬高平

附件1-2 
部门整体支出绩效自评表

（   2021   年度）

填报单位（盖章）：                          填报时间：2022年8月20日

	部门资金（万元）
	
	全年预算数
	全年执行数
	预算执行率
	分值
	得分

	
	年度资金总额　
	102.3
	102.3
	100%　
	10
	10

	
	按收入性质分类
	按支出性质分类　　

	
	一般公共预算拨款
	86.24
	基本支出
	102.3

	
	政府性基金拨款
	
	         1.人员经费
	75.71

	
	纳入管理的非税收入拨款
	　
	     2.公用经费
	26.59

	
	其他收入
	
	其中：三公经费
	1.06

	
	上年结转结余
	16.06
	项目支出
	0

	年度总体目标
	年初预期（设定）目标　
	全年实际完成情况

	
	一是继续加强老年医学科建设

二是重点开展老年健康促进活动

三是推进老年友善医疗机构建设

四是实施医养签约。

五是进一步推动“银龄安康”工作
	 一全县设立老年医学科比例超过50%。

二开展“乐享智慧老年生活”活动，并牵头组织开展重阳走访慰问、进老年大学健康知识讲座、进社区“智慧助老”示范活动。

三2021年全县15家医疗机构申报创建老年友善医疗机构，经市、县初评，12家医疗机构达到市级创建标准，创建率达到37.5%，并推荐县中医医院申报省级。

四与县民政局联合印发了《衡阳县加强和规范医养签约健康服务工作方案》，经过共同努力，全县养老机构健康服务签约率达100%。

 五政府出资73.43万元为全县四类特殊困难老年人共1.4686万人购买意外伤害保险，覆盖率达100%。

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

	绩效指标
	一级

指标
	二级指标
	三级指标　
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分

	
	产出

指标

（50分）
	数量指标
	　财政供养人员控制率
	　100%
	完成
	10
	10

	
	
	质量指标
	　“三公”经费控制率
	　100%
	完成
	10
	10

	
	
	
	　政府采购执行率
	　100%
	完成
	10
	10

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	各项工作按时完成率
	100%
	完成
	5
	5

	
	
	
	　　资金拨付率
	100%　
	完成
	5
	5

	
	
	成本指标
	　　成本控制率
	100%　
	100%
	10
	10

	绩效指标
	效益

指标

（30分）
	经济效益指标
	　　100%
	应保尽保
	应保尽保
	10
	10

	
	
	社会效益指标
	各项工作正常开展
	提升
	提升
	10
	10

	
	
	生态效益指标
	　　100%
	　应保尽保
	完成
	10
	10

	
	
	可持续影响指标
	　
	100%
	完成
	10
	10

	
	满意度

指标

（10分）
	社会公众或服务对象满意度指标
	　满意度达到94%以上
	　95%
	完成
	10
	10

	综合评定等级
	
	总  分
	100
	100

	说明
	偏差及原因分析
	改进措施

	
	
	


填表人： 凌霞        联系电话： 15386054066   单位负责人签字：邬高平

说明：1.分值设定100分，其中预算执行率10分、产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分。除预算执行率外的指标应根据权重自行合理设定分值。

      2.综合评价等级分为优秀（S≥90）、良好（90＞S≥80）、较差（80＞S≥60）、 差（S＜60）。

      3.三级绩效指标按需自行增减行。个别不涉及的二级指标可删除不要。

